
   
Uppförandekod för HalmstadTravet 

Vår vision 

”HalmstadTravet – en hållbar plats där alla vill vara som hästägare, aktiv, anställd och gäst” 

HalmstadTravet ska vara en trygg, professionell och välkomnande mötesplats där människor 
bemöts med respekt och där hästens välfärd alltid står i centrum. 

För att uppnå vår vision förväntas alla som verkar på HalmstadTravet följa Svensk Travsports 
Uppförandekod (Code of Conduct) samt agera i enlighet med de värderingar som beskrivs nedan. 

Våra gemensamma förväntningar 

Som verksam på HalmstadTravet förväntas du: 

1. Visa respekt för andra 

 Hälsa på och bemöt andra på ett vänligt och respektfullt sätt. 
 Bidra till en positiv och inkluderande miljö där alla känner sig välkomna. 
 Uppträda professionellt i all kommunikation, såväl muntligt som skriftligt. 

2. Bidra till en god gemenskap 

 Glädjas åt och uppmärksamma både egna och andras framgångar. 
 Visa uppskattning och respekt för andras arbete och engagemang. 
 Hantera meningsskiljaktigheter konstruktivt och med respekt. 

3. Vara en god ambassadör 

 Representera HalmstadTravet och Svensk Travsport på ett positivt sätt, både på hemmaplan 
och vid aktiviteter på andra banor. 

 Undvika uttalanden eller ageranden som riskerar att skada HalmstadTravets eller 
travsportens anseende. 

4. Ta ansvar för verksamheten 

 Följa gällande regler, riktlinjer och beslut. 
 Lämna korrekta uppgifter och fullgöra de skyldigheter som följer av avtal och regelverk. 
 Bidra till utvecklingen av HalmstadTravet genom att komma med idéer, synpunkter och 

förbättringsförslag. 

5. Främja hästvälfärd och säkerhet 

 Verka för god hästvälfärd och en säker miljö för hästar, aktiva, anställda och besökare. 



   
 

 Omedelbart uppmärksamma och rapportera förhållanden som kan innebära risk för 
människor, hästar eller verksamheten. 

Hantering av ärenden enligt Uppförandekoden 

Anmälan om misstänkta överträdelser av Svensk Travsports eller HalmstadTravets uppförandekod 
ska göras skriftligen och skickas till HalmstadTravets VD. 

Alla inkomna ärenden behandlas med hög sekretess och hanteras skyndsamt. VD ansvarar för att 
överlämna ärendet till HalmstadTravets Uppförandekommitté för utredning och bedömning. 

Den anmälda personen ska alltid ges möjlighet att yttra sig innan beslut fattas. 

Uppförandekommitté 

HalmstadTravets Uppförandekommitté består av: 

 Styrelseordförande 
 VD 
 Ordförande för A-tränarnas styrelse 
 Representant från B-tränarnas styrelse 
 Vice måldomare 
 Utbildningschef 

Kommitténs uppgift är att utreda inkomna ärenden, bedöma om uppförandekoden har överträtts 
samt besluta om eventuella åtgärder inom ramen för denna uppförandekod. 

Påföljder 

Vid konstaterade överträdelser kan följande åtgärder beslutas: 

1. Muntlig erinran eller reprimand. 
2. Skriftlig varning. 
3. Skriftlig varning med information om att fortsatt överträdelse kan komma att anmälas till 

Svensk Travsport för vidare prövning. 

Vid allvarliga eller återkommande överträdelser som kan anses skada HalmstadTravets verksamhet, 
anseende eller tryggheten på anläggningen kan ärendet hänskjutas till HalmstadTravets styrelse för 
vidare beslut. 

Styrelsen kan, i enlighet med föreningens stadgar och gällande regelverk, besluta om åtgärder som 
kan innebära begränsning eller upphörande av rätten att bedriva verksamhet på HalmstadTravets 
anläggning (uteslutning). 


